
STELLENANGEBOT 
 

Die Gemeinde Biberach/Baden (3.750 Einwohner) stellt zum 01.09.2025 einen 
 

AUSBILDUNGSPLATZ  
ZUM FACHANGESTELLTEN FÜR 
BÄDERBETRIEBE  
(m/w/d) 
 
zur Verfügung. Auch für Umschüler geeignet.  
 
 
 

Ausbildungsinhalte 
Der Beruf ist ein staatlich anerkannter Ausbildungsberuf des öffentlichen Dienstes im Sinne des 
Berufsbildungsgesetzes.  
Fachangestellte für Bäderbetriebe üben Tätigkeiten im Bäder- und Freizeitbereich aus.  
 
Sie 
 beaufsichtigen, betreuen und beraten Badegäste, bieten Sport- und Spielarrangements an, 

erteilen theoretischen und praktischen Schwimmunterricht 
 erkennen Notfälle, retten Menschen aus dem Wasser und leiten Wasserrettungs-

maßnahmen ein, sichern Lebensfunktionen verunglückter Personen und führen Erste-Hilfe-
Maßnahmen durch 

 sichern Betriebsabläufe bädertechnischer Anlagen und steuern die Prozessabläufe zur 
Wasseraufbereitung 

 pflegen und warten Anlagen bäder- und freizeittechnischer Einrichtungen 
 wirken bei Aufgaben der Öffentlichkeitsarbeit mit 
 führen Verwaltungsarbeiten im Badebetrieb unter Anwendung einschlägiger Rechts- und 

Verwaltungsvorschriften  
 
 
 

Voraussetzungen 
Ein schulischer Abschluss als Voraussetzung zur Berufsausbildung ist nicht vorgeschrieben, ein 
sehr guter Hauptschulabschluss wird jedoch dringend empfohlen.  
 
Weitere Voraussetzungen:  

 gute körperliche Konstitution  
 technisches Verständnis und handwerkliche Begabung 
 hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein 
 Engagement und Teamfähigkeit 
 Freude am täglichen Kontakt mit großen und kleinen Badegästen  
 Rettungsschwimmabzeichen wäre von Vorteil, jedoch keine Voraussetzung 

 

 

 

 



Ausbildungsdauer-/gliederung 
Die Ausbildung beginnt zum 01.09.2025 und dauert 3 Jahre. Sofern die Ausbildung im Rahmen 
einer Umschulung erfolgt verkürzt sich die Ausbildungsdauer.  
 
Sie gliedert sich im Wesentlichen wie folgt:  
 praktische Ausbildung während der Freibadsaison im Freibad Biberach. Außerhalb der 

Freibadsaison Mitarbeit im Bereich der Technischen Betriebe Biberach sowie praktische 
Ausbildung in einem Hallenbad in der näheren Umgebung.  

 Berufsschulunterricht in Blockform an der Heinrich-Lanz-Schule in Mannheim  
 Während des Blockunterrichts Unterbringung in einem Internat/Wohnheim in Mannheim. 

Die Organisation der Unterbringung erfolgt durch die Gemeinde. Die Kosten für 
Unterbringung während des Berufsschulblockes trägt die Gemeinde.  

 
 
 

Ausbildungsvergütung 
Die Ausbildungsvergütung beträgt derzeit ~ 1.218 € brutto im 1. Ausbildungsjahr.  
 

 

 

Bewerbung/Bewerbungsfrist 
Solltest du Interesse an einer Ausbildung bei der Gemeinde Biberach haben, dann freuen wir uns 
auf deine aussagekräftige Bewerbung.  
 

Bewerbungsfrist: 10.09.2024 
 
Bitte sende deine Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben/Lebenslauf/ Zeugnisse 
etc.) per E-Mail (wenn möglich als eine Datei und nur im pdf-Format) an  
 

bewerbungen@biberach-baden.de 
 
Solltest du dich für eine Bewerbung auf dem Postweg entscheiden, dann denke bitte daran, uns Kopien und 

keine Originale deiner Unterlagen zu übermitteln. Eine Rückgabe der Bewerbungsmappe erfolgt nicht, wir 

vernichten die Unterlagen nach elektronischer Erfassung.  

 
 

Ansprechpartner 
Du hast noch Fragen? 

… dann wende dich gerne an 
 

Herr Weise – Bäderbetriebsleiter 
 07835/8144 

 dirk.weise@bauhof-biberach.de 
 

oder 
 

Frau Bauer – Personalstelle 
 07835/6365-23 

 martina.bauer@biberach-baden.de 
  
 
 
 
 



 

Weitere Informationen zum Ausbildungsberuf unter 
 
Regierungspräsidium  
https://rp.baden-wuerttemberg.de/themen/bildung/ausbildung/baederbetrieb/ 
 
Heinrich-Lanz-Schule Mannheim  
https://lanz.schule/ 
 
 
 
 
 
 

Datenschutzhinweis:  
Zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens erhebt und verarbeitet die Gemeinde Biberach Ihre 
personenbezogenen Daten und Informationen im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen gemäß der 
Europäischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) i.V.m. Landesdatenschutzverordnung Baden-
Württemberg (LDSG).  
D.h., Ihre Daten werden bei der Gemeinde Biberach gespeichert und den Entscheidern und Führungskräften, 
dem Personalrat sowie dem Gemeinderat zur Entscheidung vorgelegt. Ein Jahr nach  Abschluss der Stellen-
besetzung werden die Daten ohne Rückgabe der Unterlagen vollständig gelöscht.  
Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer Daten zu Zwecken der Durchführung des 
Bewerbungs-/Auswahlprozesses zu.  
 
 


